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KEUDno-2019-215
Jaksotyöajan joustoa koskeva paikallinen virka-​​ ja työehtosopimus

KVTES III luvun 11 § 2 momentin mukaan:

Jaksotyössä työvuoro on säännönmukaisesti enintään 10 tunnin pituinen,​ jollei 
viraston tai laitoksen toiminnan kannalta välttämättömät lyhytaikaiset poikkeukset 
muuta aiheuta tai toimivaltainen viranomainen ja asianomainen sopijajärjestö 
paikallisesti toisin sovi.

 

Tällä sopimuksella työnantaja ja pääsopijajärjestöt sopivat,​ että KVTES III luvun 11 § 2 
momentin säädöksestä poiketen jaksotyössä työvuoron pituus voi olla enintään 15 h 1-​
3 kertaa kolmen viikon jaksossa. Pitkien työvuorojen tekemisen tulee perustua 
vapaaehtoisuuteen,​ eikä niistä saa aiheutua työnantajalle lisäkustannuksia. Pitkien 
vuorojen tekemisestä sovitaan työntekijän ja työnantajan kesken. Sopimus tehdään 
kirjallisesti ja se voidaan sanoa irti kolmen viikon irtisanomisajalla. Niissä ennalta 
arvaamattomissa tilanteissa,​ joissa jakson tuntimäärä ylittyy ja työntekijälle annetaan 
ylityömääräys,​ maksetaan ylityökorvaukset KVTES:n mukaisesti. Pitkät työvuorot eivät 
myöskään saa heikentää työntekijöiden työhyvinvointia ja työssä jaksamista. 
Esimiehen ja työntekijän velvollisuus on seurata asiaa työyksikössään.

Liitteenä 1 paikallinen virka-​ ja työehtosopimus jaksotyöajan joustosta

 

Liitteet:
1 Jaksotyö työajan joustoa koskeva paikallinen virka- ja työehtosopimus.pdf

Päätöksen peruste
Keski-​Uudenmaan sote -​kuntayhtymän hallintosääntö (Yhtymähallitus 4.12.2019 § 
156) luku 6 § 32
 

Päätös
Päätän hyväksyä liitteenä 1 olevan paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen 
jaksotyöajan joustosta. Sopimus astuu voimaan 1.4.2019

 

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Keski-​Uudenmaan sote –kuntayhtymän 
asiainhallintajärjestelmässä.

Tiedoksi
Pääluottamusmiehet: Päivi Inberg,​ Outi Erkko,​ Nikolai Rintala,​ Petra Kalteva,​ Päivi 
Mänkärlä,​ Pia Honkanen,​ palvelussuhdepäällikkö Virpi Kolehmainen,​ Jarmo Anttila,​ 
Nina Nikkinen,​ Minna Kairesalo,​ Suvi Salin,​ Marjut Lehtinen,​ Johanna Sinkkonen,​ Olli-​
Pekka Alapiessa,​ Nina Tommola

Allekirjoitus



 Keski-Uudenmaan sote Ote viranhaltijapäätöksestä 2 ( )2
Kuntayhtymän johtaja 04.04.2019 § 108
Henkilöstöpäätös

Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ kuntayhtymän johtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo 
Päätös pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa: 
(www.hyvinkaa.fi/ku-​sote/kuntayhtyma) 11.4.2019 alkaen.

Hyvinkää
11.04.2019

Tiedoksianto asianosaiselle
Lähetetty 11.4.2019


